
Анализа релевантних актера омладинске политике на локалном нивоу за потребе израде 
Акционог плана за младе за период 2021-2025. године 

1 

УПИТНИК 
ЗА ОРГАНИЗАЦИЈЕ И ИНСТИТУЦИЈЕ 

ЗА ПОТРЕБЕ ИЗРАДЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА МЛАДЕ 
ЗА ПЕРИОД 2021-2025. ГОДИНЕ 

 
1. Лична карта организације  
 

1.1. Званични назив организације 
 

 

1.2. Година оснивања 
 

 

1.3. Адреса 
 

 

1.4. Телефон 
 

 

1.5. Е-маил 
 

 

1.6. Веб адреса 
 

 

1.7. 
 

Друштвене мреже  

1.8. Одговорно лице 
 

 

1.9. Контакт телефон 
 

 

1.10. Контакт е-маил 
 

 

1.11. Правни статус 
 

 

 Удружење грађана 
 

 

 Установа основана одлуком 
локалне Скупштине 

 

 Републичка установа основана 
одлуком ресорног Министарства 

 

 Друго  
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2. Инфраструктурни капацитети  
 

2.1. просторни капацитети  ( зграде, други простори на којима организација има 
право власништва или располагања на други начин, а које можете користити 
у раду са младима) 

 
 
 
 

 
2.2. опрема ( компјутери, др. техничка опрема, специфична опрема, базе 

података и сл.) које можете користити у раду са младима 
 

 
 

 
3. Људски ресурси ( запослени и волонтери) који директно раде са младима на 

Вашим програмима/пројектима/активностима 
 

Р.бр Позиција у 
организацији  

Образовање  Радно искуство  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

    

 
 
4. Подаци о циљној групи и услугама које организације пружају за младе ( 15-30 

година)  
 
4.1. Подаци о укупном броју и полној структури  учесника/корисника  
 

Број корисника 2017 2018 2019 

 м Ж м Ж М Ж 
15-29       

20-24       

25-30       
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Укупно према полу        

Укупан број     

 
 
4.2. Подаци о услугама и броју корисника услуга  
 

 Услуге/програми/пројекти/активности 2017 2018 2019 

Р.бр М Ж М Ж М Ж  
1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

        

        

        

        

        

 Напомена: наведите све услуге/програме/активности које пружа Ваша 
организација у оквиру редовних, али и ванредних активности ( нпр. школски 
клубови,секције, услуге покренуте у оквиру пројеката и сл).  

 
 

4.3. Приоритети/пројекти које Ваша организација планира да реализује у наредном 
периоду у области унапређења положаја младих  
 

Р.бр Област деловања / општи циљ Циљна група Планирани период 
реализације 

1.    

2.    

3.    

4.    

    

 
 

5. Самопроцена стања у општини Пожаревац за унапређење положаја младих 
5.1. СВОТ анализа организација/институција 
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Шта препознајете као кључне предности 
Ваше организације у области унапређења 

положаја младих? 
 

Шта препознајете као ључне 
проблеми/изазови са којима се ваша 

организација суочава у процесу 
унапређења положаја младих? 

  

  

  

  

Које могућности на локалном нивоу могу 
допринети јачању процеса унапређења 

положаја младих? 

Које изазове на локалном нивоу 
препознајете као могуће препреке 

унапређењу положаја младих? 
  

  

  

  

 
 

5.2. Koje su aktivnosti/programi/projekti bili najposećeniji I najtraženiji od strane 
mladih u protekle 3 godine? 

 

 
 

5.3. Koje aktivnosti/programe/projekte prepoznajete kao nedostajuće za mlade? 

 
 
 

 
6. На који начин бисте представили Вашу организацију/институцију као релевантог 
актера у омладинској политици за будући Локални акциони план за младе? (један 
пасус) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Место:   
Датум:                    
Упитник попуно/ла:         


